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* Il grafico evidenzia la distribuzione delle valutazioni per settore di appartenenza. * 1l grafico mette a confronto gli score ESG delle singole sezioni con i valori della mediana delle

La percentuale rappresenta la quota di societa ricomprese nelle rispettive classi di valutazione imprese dello stesso settore.
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ENVIRONMENTAL

La sezione Environmental esprime un punteggio sintetico relativo alle performance ambientali della
societa analizzata, restituendo una misura del suo posizionamento rispetto alle tematiche di riferimento.
Il punteggio complessivo della sezione ¢ determinato attraverso una media ponderata dei risultati
conseguiti nelle singole Macro sezioni, le quali, a loro volta, ottengono il proprio punteggio mediante
media aritmetica degli indicatori tematici che le compongono.
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INDICATORI TEMATICI

La presente scorecard riporta i principali indicatori ESG relativi alla misurazione
dellimpatto ambientale delle iniziative assunte dallimpresa nel periodo di

riferimento.
INDICATORE TEMATICO VALORE PUNTUALE MEDIANA POSIZIONAMENTO
Intensita di energia consumata 182.11 MWh/M.Eurr 24922 MWh/M.Eurr ®
Energia da fonti rinnovabili 10.00 % 15.75 % o
Intensita di emissioni GHG 5218 tCO2/M.Eur 63.27 tCO2/M.Eur o
Valutazione impatti sulla biodiversita Sl 1.00 o
Intensita di rifiuti prodotti 0.29 Ton/M.Eur 16.36 Ton/M.Eur ®
Rifiuti pericolosi prodotti 2.96 % 0.52%
Rifiuti destinati al riciclo 100 % - L ]

Valutazione fornitori criteri ambientali S| 1.00 ®
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La sezione Social esprime un punteggio sintetico relativo alle tematiche di welfare aziendale in analisi,

restituendo una misura del posizionamento dell'impresa oggetto di

valutazione. Il punteggio

complessivo della sezione & determinato attraverso una media ponderata dei risultati conseguiti nelle
singole Macro sezioni, le quali, a loro volta, ottengono il proprio punteggio mediante media aritmetica

degli indicatori tematici che le compongono.
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La presente scorecard riporta i principali indicatori ESG relativi alla misurazione
dellimpatto sul welfare aziendale delle iniziative assunte dallimpresa nel
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periodo di riferimento.

INDICATORE TEMATICO VALORE PUNTUALE

Diversita di genere (donne/uomini) 1.76 %
Quota di contratti a tempo indeterminato 94.74 %
Rapporto di genere contratti tempo indeterminato 12.50 %
Indice formazione erogata per dipendente 7.00 Ore/Num.Dip
Tasso di infortuni per le ore lavorate 0.00 %
Quota contratti CCNL 100.00 %
Diversita di genere dirigenti (donne/uomini) 0.00 %
Valutazione sociale dei fornitori S|
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GOVERNANCE

La sezione Governance esprime un punteggio sintetico relativo alle tematiche di Compliance aziendale,
restituendo una misura del posizionamento dellimpresa oggetto di valutazione. Il punteggio
complessivo della sezione & determinato attraverso una media ponderata dei risultati conseguiti nelle
singole Macro sezioni, le quali, a loro volta, ottengono il proprio punteggio mediante media aritmetica
degli indicatori tematici che le compongono.

TARGET GOVERNANCE
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INDICATORI TEMATICI

La presente scorecard riporta i principali indicatori ESG relativi alla misurazione
dell'impatto sulla compliance aziendale delle iniziative assunte dall'impresa nel
periodo di riferimento.

INDICATORE TEMATICO VALORE PUNTUALE MEDIANA POSIZIONAMENTO
Coincidenza presidente e amministratore esecutivo S| 0.00 ®

Casi di corruzione NO 0.00 o
Sanzioni in materia ambientale NO - Y

Sanzioni in materia economico-sociale NO - o
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NOTA METODOLOGICA

L'assessment ESG condotto da CFA Consulenze Srl consente di fornire una
valutazione delle performance di sostenibilita dellimpresa tramite la
raccolta di informazioni e dati ambientali, sociali e di governance che
conducono ad uno Score ESG espresso in percentili, secondo precisi
indicatori tematici che riflettono il posizionamento dell'impresa rispetto
alla mediana di settore.

Per escludere il ricorso a processi autovalutativi o pratiche fuorvianti di
greenwashing, CFA Consulenze Srl si avvale di partner terzo firmatario dei
Principles for Responsible Investments (PRI), la cui procedura valutativa e
conforme agli ambiti di analisi previsti dalla Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) e Voluntary Sustainability Reporting Standard
for SMEs (VSME), in adesione ai principi espressi nella raccomandazione
(C(2025) 4984) della Commissione Europea.

L'assessment ESG e stato condotto mediante I'impiego di un modello di calcolo che opera su un DB
proprietario, formato da un campione d'imprese di oltre 500.000 datapoint aggiornati periodicamente ed
utilizzati per l'analisi delle performance dei KPI quantitativi. L'assessment prevede inoltre una
suddivisione delle societa in 17 settori e 56 micro-settori ed una riconduzione tra il codice Ateco del
valutato (o NACE/ISIC per soggetti esteri) e i settori mappati, al fine di selezionare la corretta metrica di
valutazione.

L’'analisi delle performance dei KPI quantitativi & basata su 31 differenti metriche di valutazione che
consentono infine la parametrizzazione della componente ambientale del modello di Scoring ESG ai
settori merceologici differenti.

CFA Consulenze Srl ha effettuato la verifica dei dati e delle informazioni fornite dall'impresa, rilevati da
fonti pubbliche o ricevute dai professionisti che assistono I'impresa, al fine di attestare la veridicita dei dati
Su cui e stato elaborato I'assessment dell'impresa.
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